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1. A Honvédelmi Intézkedési Terv rendeltetése és hatalya

Jelen dokumentum a Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Lakocsai Tagiskolaja (a
tovabbiakban: intézmény) honvédelmi felkésziilését tdmogatd, a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 290/2011. (X11.22.) Korm. rendelet
22. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, valamint a védelmi igazgatds tervrendszerének
bevezetésérél szoldo 1061/2014. (I1.18.) Korm. hatarozat alapjan kidolgozott Honvédelmi
Intézkedési Terv. A Honvédelmi Intézkedési Terv biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok
végrehajtasara valo képességet.

a) megel6z6 védelmi helyzet, terror veszélyhelyzet, rendkiviili allapot, sziikségallapot vagy
varatlan tdmadas (a tovabbiakban: honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend) idején,
valamint

b) a kiilonleges jogrendi id6szakok kihirdetését el nem éré mértéki allapotok vagy helyzete,
tovabba a NATO Valsagreagéalasi Rendszerrel 6sszhangban all6 nemzeti intézkedések
bevezetése, a gazdasagmodositas, a befogadd nemzeti tAmogatas alkalmaval.

A Honvédelmi Intézkedési Terv alapjan kell meghatdarozni

a) a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és
1d6n beliili rendelkezésre allasat

b) a készenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai
feladatai timogatasanak feltételeit.

A Honvédelmi Intézkedési Terv szabalyozza

a) az intézmény feladat- és hataskorébe tartozo dontések, a honvédelmi tipusu kiilonleges
jogrend idején bevezetendd rendkiviili intézkedések, az intézmény helyi szabalytervezetei
elokészitésének,

b) az intézmény iranyitasa, feliigyelet ala tartozo szervezetek, feladat ellatasi helyek kozott
az 0sszehangolt és szervezett tevékenységnek,

C) azintézményre haruld honvédelmi feladtok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszeri
végrehajtasa tdimogatasanak rendjét.

A Honvédelmi Intézkedési Terv alapjan kell meghatarozni a riasztas-értesitési feladatok
veégrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idOn beliili rendelkezésre allasat,
a készenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai
tamogatasanak feltételeit. A Honvédelmi Intézkedési Terv szabdlyozza az intézmény
feladat- és hataskorébe tartozo dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipust kiilonleges
jogrend idején bevezetendd rendkiviili intézkedésekhez igazoddan az intézmény helyi
szabalyzattervezetei elOkészitését, a vezetd iranyitasa, feliigyelete ald tartozo szervezetek
kozott az Osszehangolt €s szervezett tevékenységnek, az intézményre harulé honvédelmi
feladatok ¢és a valsdgkezelés katonai feladatai tervszerli végrehajtdsa tamogatasanak,



valamint az intézményi feladatok koordinacidjanak rendjét. Az intézmény elsddleges
feladata a tanuldk biztonsaganak, védelmének biztositasa, tovabba az egészségiik megdrzése
érdekében a lehetd legmagasabb szintii elhelyezkedésiikrol, sziikség szerint ellatasukrol valo
gondoskodas.

A Honvédelmi Intézkedési Terv hatalya az intézményre, valamint az irdnyitasa, felligyelete,
alapitoi agy tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozokra terjed ki.

A Honvédelmi Intézkedési Terv bekiildésének és naprakészen tartasanak rendje

A Honvédelmi Intézkedési Tervet az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy
vagy szervezet, gazdasagi egység késziti el. A tervet kizardlag elektronikus formatumban
(pdf dokumentumként) kell megkiildeni a biztonsag@emmi.gov.hu e-mail cimre, elsé
alkalommal 2018. jinius 30-ig. Az intézmény Honvédelmi Intézkedési Tervében idékozben
bekovetkezd valtozasokat minden évben oktober 31-ig, illetve indokolt esetben a soron
kiviili feliilvizsgalat soran kell tvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az aldirasra jogosult
személy alairasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipusu kiilonleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja, hogy az
intézmény képes legyen ellatnia a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend elrendelése esetén
a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tanacs altal kiadott rendeletekben ¢&s egyéb
szabalyozokban rogzitett feladatait, tovabba a kiilonleges jogrend idején is képes legyen
alaprendeltetése, feladatai ellatdsara, igy kiilondsen a tanuldk biztonsdganak, védelmének
biztositasarol, tovabba egészségilk megdrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintii
elhelyezésiikrol, sziikség szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az intézménynek biztositania kell honvédelmi feladatai végrehajtdsanak folyamatos
iranyitasat, a terveknek a bekovetkezd valtozasoknak megfelelden tortént pontositasat,
felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok kialakitdsara, azok végrehajtasara, illetve a
terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma
— A vezetés, iranyitas, egyiittmiikdés rendje

— A kapcsolattartas ¢és jelentések rendje.
— Az intézmény feladatkoréhez tartozo specifikumok.
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2. Az intézmény jellemzoi

Az intézmény OM azonositoja: 201042

Az intézmény neve: Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Lakécsai Tagiskolaja

Az intézmény alapitdja: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Az intézmény fenntartdja: Kaposvari Tankeriileti K6zpont

Az alapit6 okirat szama: K12422

Jogallasa:

Az intézmény cime: 7918 Lakocsa, Szabadsag u. 12.

Felligyeleti szerve: a Sszakmai és torvényességi feligyeletét a Fenntartdo gyakorolja, a
fenntartoi tevékenység torvényességi feliigyeletét a Somogy Megyei
Kormanyhivatal (7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 46.) gyakorolja.

Az intézmény tipusa: Horvat nemzetiségi nyelvet oktaté altalanos iskola

A tagintézmény telephelyei: az intézmény telephellyel nem rendelkezik

Az alapité megnevezése, cime:

Az intézmény torzsszama: 835178
Az intézmény bankszamlaszama: 10039007-00331267

Az intézmény alapito okirat szerinti tevékenységei:

o nappali rendszerll altalanos iskolai oktatas

o also tagozat, felsd tagozat

. sajatos nevelési igényli tanuldok integralt nevelése-oktatdsa (mozgasszervi
fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos — enyhe
értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — hallasi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos — latasi fogyatékos

. nemzetiségi nevelés-oktatas (nyelvoktatd nemzetiségi nevelés-oktatas (horvat))

o integracios felkészités

A csoportok/osztalyok szama: 6 osztaly

Az engedélyezett tanulolétszam: 106 f6

A kozalkalmazottak l1étszama: 15 16
Engedélyezett pedagogus 1étszam: 11 6

Az intézmény képviseletére jogosult: Mezeiné Mardti Katinka

tagintézmény vezetd



Bélyegzok felirata és lenyomata:

Dravamenti Kérzeti
Altalanos Iskola
Lakocsii Tagiskolaja

7918 Lakocsa Szabadsag utca 12

Drévamenti Korzeti Altalanos Iskola
Lakocsai Tagiskolaja
7918 Lakdcsa, Szabadsag u. 12.




3. Az intézmény miikodése kiilonleges jogrend idején

3.1 Kiilonleges jogrendi idészakok

Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

1. | A vezetés,
iranyitas,
egylittmiikodés
rendje

Kiilonleges jogrend bevezetésekor az intézmény vezetdje felelds az intézmény dolgozdinak és tanuldinak iranyitasaért,
az iranyitas operativ feladatait a munkavallalok esetében az igazgatdhelyettesek, a tanulok esetében a pedagdgusok
kozremiikddésével latja el.

A Kapcsolattartasban kiemelt szerepiik van az alabbi személyeknek:

A Megyei Védelmi Bizottsag elnoke: Dr. Neszményi Zsolt kormdanymegbizott, Somogy Megyei Kormanyhivatal

A Helyi Védelmi Bizottsag elnoke: Tanicsné dr. Laklia Cecilia hivatalvezeté, Somogy Megyei Kormanyhivatal Barcsi
Jarasi Hivatala

A kiilonleges jogrend esetében a kapcsolattartas szervezeti rendje:

Fenntarto kapcsolattartéja: Stickel Péter képviseld, telefon 06/82/795-225 e-mail: peter.stickel@kk.gov.hu
Kapcsolattartas rendje: a KMR idején minden nap 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd egy oran beliil jelentés
adasa. Kapcsolattartas modja: e-mail vagy telefon, a jelentést papir alapon is el kell késziteni.

Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag: Intézményi kapcsolattartd: Mezeiné Mardti Katinka tagintézmény vezetd,
06-82-466-639 lakocsa.iskola@gmail.com Kapcsolattartas rendje: a KMR idején minden nap 7.00 és 17.00 6ras
allapotzarassal, a zarast kovetd egy oran beliil jelentés adasa. Kapcsolattartas modja: e-mail vagy telefon, a jelentést
papir alapon is el kell késziteni.

Rendvédelmi szervekkel fenntartott kapcsolatok — sziikség esetén:

A KMR idején az intézmény (tag intézményvezetd) szamara kiadott utasitasok:
e az utasitasok siirgdsségének, idérendjének mérlegelése utan a megfeleld ligyrend elkészitése
o ¢let és személyvédelem elsddlegességének biztositdsa, menekités és elhelyezés megszervezése
e dokumentummentés
o vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa
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e hataskoroknek megfelel6 feladatleosztas
o ¢let- és személyvédelem biztositasa
o menekités, elhelyezés, ellatas

A
kapcsolattartas
¢s jelentések
rendje

A kapcsolattartasért a tagintézmény vezetdje felel, a kapcsolattartas operativ feladatait a tagintézmény vezetd,
tavollétében pedig az altala megbizott személylatja el. Utobbi személyek készitik eld a kiillonleges jogrend bevezetési
idészakaban sziikséges jelentéseket, amelyeket jovahagyasra és aldirdsra az intézményvezetdnek atadnak, aki azokat
alairja és az eldirt kommunikacios csatornan eljuttatja a hatéosaghoz.
A kapcsolattartas és jelentések rendje:
¢ a fenntartoval, a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal (MVB, ill. HVB) a KMR idejének elrendelésétol 6 és 18
oras allapotzarassal, a zarast kdvetd egy oran beliil,

e minden valtozas esetén sziikség szerint az aktualis forgatokonyvnek megfelelden jelentés adasa, sziikség szerint
kapcsolatfelvétel.
Viratlan esemény bekdvetkezésekor:
¢ haladéktalanul e-mail-ben vagy telefonon
Jelentések formaja, eszkoze:

e e-mail, telefon, a jelentést minden esetben papiron is rogziteni kell
e dokumentumok tarolasa az iskola irattaraban

Kilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény munkavallaldinak riasztasahoz kapcsolodo feladatok:

e clrendelést kovetden riasztas azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon, sziikség esetén riaddlanccal, felelds az
intézményvezetod

e az elrendelés id6pontjatol szamitott 4 6ran beliil a vezetdi allomany beérkezik az intézménybe; felelds
intézményvezetd

e a munkavallaloi alloméany beérkezése az elrendelés idopontjatol szamitott 6 6ra; felelds intézményvezeto és az
iskolatitkar

e atavollévok, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartasanak elkészitése; felelds intézményvezetd-helyettes €s
iskolatitkar

Kapcsolatfelvétel formdja az intézmény tavollévd dolgozdival:




e kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével, telefonon,
e a sziikséges €s indokolt esetben személyes megkereséssel
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:

e az clektronikus napld iizend funkcidjaval, az osztalyfonokok a kozOsségi oldalakon fenntartott csoportok
segitségével
e telefonon az iskoldban rendelkezésre allo elérhetdségeken
Kapcsolattartas a pedagdgusokkal, osztalyfonokokkel:

e a szakmai igazgatohelyettes személyesen az intézmény teriiletén
e telefonon, az intézményben nyilvantartott e-mail-cimeken
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralésa, jelentése:

e az iskola igazgatohelyettesi irodajaban 1évo nyilvantartassal, a tanari hirdet6tablan torténd kifliggesztéssel
e sziikség szerint jelentés adasa a fenntart6d részére azon tanulok és felndttek korérdl, akikkel nem sikeriilt felvenni a
kapcsolatot.

Az intézmény
feladatkoréhez
tartozo
specifikumok

A Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Lakocsai Tagiskolaja, amelyben 15 munkavallalo, koztiik 11 pedagogus
dolgozik. Az intézmény maximalisan engedélyezett tanulo 1étszama 106 f06.

Az intézmény altal ellatott feladatok: nappali rendszerii altalanos iskolai oktatas, alsé tagozat, felsé tagozat, sajatos
nevelési igényli tanuldk integralt nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral
kiizddk, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — hallasi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos — latasi fogyatékos, nemzetis€égi nevelés-oktatds (nyelvoktatd nemzetiségi nevelés-oktatas (horvat)),
integracios felkészités

Kiilonleges jogrend idején megvaldsul6 intézményi feladatok:

kapcsolatfelvétel a sziilokkel — felelds tagintézmény vezetd, iskolatitkar €s pedagogusok

szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése — felelds tagintézmény vezetd

az iskolaban maradt tanulok ellatasarol valo gondoskodas — felelés tagintézmény vezetd

nyilvantartas készitése az iskolaban tartdzkodokrol — felelds tagintézmény vezetd, iskolatitkar

jelentés készitése — felelds tagintézmény vezetd
Az intézmény teriletén talalhatd vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:

e a tisztitoszereket tartalmazé raktar
e flinyiroban, stb. tarolt benzin, gazolaj, motorolaj, stb.




e KMR estén a felsorolt vegyszerek és lizemanyagok biztonsagba helyezése a taroloban, esetleges veszély estén
elszallitasrdl vald gondoskodas — felelds tagintézmény vezetd

Az intézmény termeiben, iroddiban elhelyezett szamitogépek, elektromos berendezések :

e drammentesitése, adatmentesitése — felel6sok pedagdgusok, tagintézmény vezetd
o a gazvezeték elzarasa, a késziilékek lezarasa — felelds a karbantartod
Riasztasi esemény esetén:

e az épiilet kiiiritése a tliz/bombariadd szabalyainak megfeleléen — felelds tagintézmény vezetd
e ha az épiiletben tartdzkodo tanuldkat az épiileten beliil kell biztonsagos helyre szallitani, az Gitvonal kijeldlése és az
iranyitas — tagintézmény vezetd
o a sziilok értesitését kovetden az intézményben maradt tanuldk biztonsagos elhelyezésérdl a tagintézmény vezetd
gondoskodik
Az ellatas litemterve:

e kapcsolatfelvétel a sziilokkel — feleldsok iskolatitkar, osztalyfonokok, pedagdgusok, tagintézmény vezetd
e az iskoldban maradt tanulok ellatasarol valdé gondoskodas — felelds tagintézmény vezetd

¢ nyilvantartas készitése az iskoldban tartozkodokrol — felelds az iskolatitkar

o jelentés készitése — felelds a tagintézmény vezetd

jelentés kiildése a fenntartonak, a MVB-nak és a HVB-nak — felelése a tagintézmény vezetd

e az clhelyezés kezdeményezése a tornateremben és a tantermekben — felelés tagintézmény vezetd

o sziikség szerint a 1étszamnak megfeleld védofelszerelés igénylése — felelds a tagintézmény vezetd

e a létszamnak megfeleld viz, étel, ruhdzat, takaro igénylése, beszerzése — felelds tagintézmény vezetd
e Ugyeleti rend elrendelése a jogszabalyoknak megfelelen: felelds — tagintézmény vezetd

e az intézmény dolgozdinak visszahivisa — felelds a tagintézmény vezetd

e a folyamatban 1év0 ligyek gyorsitott eljarasban torténd intézése — felelds tagintézmény vezetd, iskolatitkar

e a személyi allomany ¢€s a kijelolt személyek tartézkodasi helyének, elérhetéségnek pontos nyilvantartasa —
tagintézmény vezetd

e KMR idejére a munkaidodn tuli €s munkasziineti napokra a vezetoi iigyelet megszervezése — tagintézmény vezetd

e a létszamnak ¢és a feladatnak megfeleld 1€tszam készenléti munkajanak elrendelése — felelds tagintézmény vezetd
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e a pihendido elrendelése, biztositasa — felelds tagintézmény vezetd
o a feladatot ellatok és az ellatasra szorulok szamara ivoviz, étkezés igényének jelzése, megrendelése, biztositasa —
felelds tagintézmény vezetd
e a sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése — felelds tagintézmény vezetd
e az ¢lelmiszer €s a viz tarolasahoz sziikséges hely kijel6lése az intézmény teriiletén — felelds tagintézmény vezetd
o a valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa — felelds tagintézmény vezetd
o sziikség esetén az egészségiigyi ellatas kérése — felel6s tagintézmény vezetd
e jelentési kotelezettség ellatasa — felelds tagintézmény vezetd
Az intézmény Kkiliritésének rendje:

¢ az intézményben maradt tanulok hazaszallitasa, elhelyezése — felelds tagintézmény vezetd
e az elhelyezésre vard tanuldk 1étszdmanak jelzése, elhelyezésiik kezdeményezése — felelds tagintézmény vezetd
e jelentés a fenntartd, az MVB és a HVB részére — felelds tagintézmény vezetd

Az intézmény
alapfeladatai
ellatasa
érdekében
sziikséges
tovabbi
intézkedések

Azonnali tajékoztatas a kiilonleges jogrend életbe 1épését kovetd teenddkrol, a tanulok és dolgozok biztonsagos
elhelyezését biztositd szabalyok kozlése. Kiilonleges jogrend esetén a dolgozok és a tanulok kizardlag az intézmény
igazgatojanak vagy megbizottjanak engedélyével hagyhatjak el az épiiletet.

Kiilonleges jogrend elrendelése esetén megvalosulo feladatok:

e személyi allomény munkarendjének, kiilonos feladatainak elrendelése — tagintézmény vezetd

¢ informatikai, informaciovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésesek maghatarozasa, a feladatok ismertetése —
tagintézmény vezetd

¢ helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtandé feladatok €s intézkedések megfogalmazasa, feleldsok
kijelolése — tagintézmény vezetd

e dontések, hataskorok kijelolése — tagintézmény vezetd

o Osszekotok, képviselok adatainak rogzitése — iskolatitkar

e meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a fenntartdé, az EMMI honvédelmi feladatokat ellato
szervezeti egysége, a HVB és az MVB részére — tagintézmény vezetd, iskolatitkar

e a valtdsos munkarendre torténd attérés elokészitése — tagintézmény vezetd

e a valtdsos munkarend bevezetésérdl a fenntarté, MVB, HVB ¢értesitése, tdjékoztatdsa — tagintézmény vezetd
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e a valtdsos munkarend bevezetésérdl a tanulok, sziilok €s iskolahasznalok értesitése személyesen, a digitalis naplo
tizeno feliiletén — tagintézmény vezetd
e a mukodeési készenlét bevezetése — tagintézmény vezetd

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvaldsitando feladatok:

e a valtasos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitdsa — tagintézmény vezetd

e a valtasos munkarend megsziintetésérol, a szokasos munkarend visszaallitasardl a fenntarto, MVB, HVB értesitése,
tajékoztatasa — tagintézmény vezetd

e a valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend visszaallitasardl a tanuldk, sziilok €s
iskolahasznalok értesitése személyesen, a digitalis naplo tizend feliiletén — tagintézmény vezetd

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek - felelds az intézmény vezetdje
A KMR megsziinése utin az intézmény miikodése érdekében tett intézkedések:

o sziikség esetén intézkedés az intézmény helyiségeinek, mosdodinak ferttlenitésérdl — tagintézmény vezetd

o a takaritas elrendelése, megszervezése, ellendrzése, a butorzat, eszkdzok, vegyszerek, takaritoszerek helyre pakolasa
— tagintézmény vezetd

e az intézmény elektromos rendszerének ellenérzése, ellendriztetése, a szamitdgépek beilizemelése — tagintézmény
vezetd

e a gazvezetékek épségének ellendrzése, a késziilékek ellendrzése €s belizemelése — karbantartd

e a sziilok, tanulok értesitése a KMR megszlinésérdl hirdetmény, az iskola honlapja és a digitalis naplo faliujsaga
révén — tagintézmény vezeto

e a nevelés-oktatas feltételrendszerének eldkészitése, biztositdsa — tagintézmény vezetd

e a megsériilt, megrongalodott eszkdzok listazasa, elhelyezése — tagintézmény vezetd

jelentések elkészitése, lezardsa — tagintézmény vezetd

12




3.2 Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézmény vezetdje felelés az intézményre haruld honvédelmi és a valsagkezelés
katonai vonatkozasu feladatai végrehajtasanak megszervezéséért és tamogatasaért.

Az intézmény honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend bevezetése vagy a valsagkezelés
katonai vonatkozasu feladatai végrehajtdsa sordn torténd mikodtetésére nézve a
Honvédelmi Intézkedési Terv mellett a szervezeti és miikddési szabalyzatban, valamint a
hazirendben foglaltak az iranyadoak.

A kiilonleges jogrendi iddszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii
olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb sziikséges esetekben a feladatok
végrehajtasanak koordindldsa érdekében az intézmény vezetdje a fenntartdé egyideji
értesitése mellett — vagy az intézmény fenntartdja — elrendelheti kiilonleges miitkodési rend
(a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az intézmény alapfeladatainak
ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt
személy dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges intézkedések bevezetésérdl.

3.3 A KMR szerinti miikodési rend elméleti modellje

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kiilonosen indokolt esetben engedélyezhets. A
szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen kiviil tartozkodok
nyilvantartasardl, értesitésiik biztositasarol. Sziikség szerint intézkedni kell a
szabadsagon 1évok visszahivasarol, berendelésérol.

b) Meg kell szervezni a munkaidén tali idGszakra, valamint a munkasziineti napokra a
vezetdk készenlétét.

c) Felil kell vizsgalni az tigyeleti rendszert. Ahol tigyelet miikodik, ott intézkedni kell a
szolgalat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol tigyeleti szolgalat nem miikodik, de
az elrendelt feladatok indokoljak, ott tigyeleti szolgalatot kell 1étrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évo
tigyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell késziilni a tanuldok ¢és a
szabadsagon 1évok, illetve az egyéb okbol tavollévok visszarendelésére.

e) Intézkedni kell a személyi allomany® és a kijeldlt személyek tartozkodasi helyének,
illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilonleges
intézkedések végrehajtasara sziikség szerint készitett készenlétbe helyezési terveket és
okmanyokat.

g) EIO6 kell késziteni a személyi allomany és az ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti
ellatasat.

2 Az intézményen kivill tartézkoddk, mint pl. tanulmanyi séta, erdei iskola, intézményen kiviili sportfoglalkozas,
kirandulas, stb.

3 A személyi dllomany: a tovabbiakban a 2011. évi CXC. térvényben foglaltak alapjan a kdznevelési intézményben
alkalmazottak és tanuldi jogviszonyban lévék.
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h) Az intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az intézmény vezetdje 7 és 17 orai allapotzarassal, a zarast kovetd egy oran beliil jelentést
ad — a napi jelentési kotelezettségen tul — a fenntarto és a helyi védelmi bizottsag szamra a
feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaidé utan és a munkasziineti napokon

a) Lehetéleg az intézményben kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetOket, a kiilonleges
¢és specidlis feladatokra kijelolt csoportokat és személyeket, a gépjarmiiveket, a
gépjarmiivezetdket, a tavol lakdkat és a nehezen értesithetdket, €s azokat a tanulokat,
akiknek a sziileit, gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany eclhelyezésérél és sziikség
szerinti ellatasarol.

Az allomany rendelkezésére allo egyéni véddeszkozeit allando készenlétben kell tartani.
Amennyiben nincs véddeszkoz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok
igénylésérol.
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3.4 Az intézmény szervezeti felépitése, vezetési rendje

Tagintézmény vezetd

- | T

Alsés munkakozosség Osztalyfonoki munkakozosség — Nyelvi munkakdzosség Iskolatitkar, Sziil6i Munka-
vezeto vezeto vezetd karbantarto, kozosség
takaritok
Pedag6gusok
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4. Az intézményi iranyité csoport

4.1 A szervezeti iranyité csoport (SZICS) feladatrendje

A feladatlista, az intézmény sajatossagainak megfeleléen toltendo kil

sz Feladat Feladatban Felelos Nap Végrehajtas* Egyiittmikodo Megjegyzés
' érintett (Végrehajto) iddintervalluma kiilsé belsé
1. tigyviteli és az esemény
igyv i .
., L, o, a KMR . bekovetkezése
Az alkalmazottak és az intézmény az intézmény tagintézmény , | aKMR a KMR technikai ,
, , . wr e, . elrendelé ., . L, HVB, i utan azonnal,
altal ellatottak részére a sziikség tanuldi és vezeto, , elrendelését visszavonasan dolgozok, o
L e . , sének . a1 s 1 MVB , vagy sziikség
szerinti folyamatos ellatas biztositasa | dolgozoi pedagogusok napja kovetd 1 ora ak id6pontjaig pedagoguso szerint
k
folyamatosan
2. Az intézmény alaprendeltetésébdl a
honvédelmi, és valsagkezelési
feladataibol adodo teenddk ellatasa tagintézmény az
érdekében: vezetd, az intézmény
2.1. bevezeti az elrendelt intézmény igazgatdja,
rendszabalyokat; . edagogusai, . helyettesei,
2.2 ai intéymén ezetése a tagintézmeny gol f égiués a KMR Helyi a{lasé i a KMR
L Z VEZ . Z . Z
Y Y o vezetdje, az & . a KMR . a KMR Védelmi & & elrendelését
rendszeresen ellendrzi (az irdnyitasa, L, tanuloi; , | elrendelésé- ., . i vezetdje, az e
. , i intézmény elrendelé , hatdsagi Bizottsag, L, kovetéen
feliigyelete ala tartozo , . , nek tudomasul . , . intézmény
. L pedagogusai, i sének o visszavonasan | Megyei , . | azonnal, vagy
szervezetekkel) az 6sszekottetést €s . a tanulokkal . .| vételétol 1w . , . pedagogusai wr .
. 8 . dolgozoi és idépontja . i ak idépontja Védelmi ., sziikség szerint
megkezdik a kdzszolgalati . kapcsolatos szamitott 1 6ra . , , dolgozoi és
. o . tanuloi . Bizottsag . folyamatosan
médiaszolgaltaté miisorainak teenddk tanuloi,
figyelemmel kisérését; végrehajtasa az munkavédel
2.3. pontositjak feladataikat, a osztalyfonokok és mi
kapcsolodd munkaterveket és a pedagogusok megbizott
okmanyokat; feladatkorét
2.4. szabalyozzak, sziikség esetén képezi

4 Ebben az oszlopban a bekdvetkezett eseménytdl szamitott idSintervallumot kell feltiintetni. Pl.: 2.1. 1. nap 1 6ra
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Fsz. Feladat

Feladatban
érintett

Felelos
(Végrehajto)

Nap

Végrehajtas*
idointervalluma

Egyiittmiikodo Megjegyzés
kiilso bels6

korlatozzak — a honvédelmi tipusu
kiilonleges jogrendre vonatkozo
jogszabalynak megfeleléen — a
személyi allomany mozgésat;

2.5. végrehajtjak a hatalyos
informatikai, informaciovédelmi és
dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatokat;

2.6. elvégzik a kialakult helyzet
elemzését, elkészitik a javaslatokat a
végrehajtando feladatokra, valamint
az azok érdekében sziikséges
intézkedések kezdeményezésére

2.7. a dontéseknek megfelelden
pontositjak a terveket, elokészitik a
hataskorbe tartoz6 intézkedéseket
2.8. pontositjak a kijelolt 6sszeko6tok,
képviselk adatait, azok megkezdik a
helyzettol fiiggden a konkrét
felkésziilést

2.9. pontositjak a meghagyasi
jegyzéket®, majd elkészitik a
meghagyasi névjegyzéket, amelyet
elkiildenek az EMMI honvédelmi
feladatokat ellato szervezeti egysége
felé

2.10. valtasos munkarendre térnek at

a valtasos
munkarendet az
intézmény
vezetdje rendeli el

562. § (1a)° A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi terliletén a meghagyasba bevont szervnek az jel6lhet6 ki, amely nélkilozhetetlen a honvédelmi igazgatas terileti irdnyitasahoz, vezetéséhez, a terileti és

helyi kozigazgatas miikod6képességének biztositasahoz, valamint a lakosség ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategdriaba.

64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiilézhetetlen, vagy
b) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkivili dllapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatdsahoz feltétlenil sziilkséges munkakort betoltd

hadkotelest jeldlhet ki a meghagyasi névjegyzéken.




- Feladat Feladatban Felelds Na Végrehajtas* Egyiittmiikodo Megjegyzés
' érintett (Végrehajto) P iddintervalluma kiilso bels6
és elérik a miikddési készenlétet.
3. | Akialakult helyzetnek megfeleldena | az intézmény | tagintézmény KMR KMR ) .
s , , . fe s . KMR , . , . munkavéd | pedagdguso
személyi dllomany munkavédelmi, dolgozoi és vezeto , elrendelési elrendelési . .
y ., , . . , . elrendelé s e elmi k, tigyviteli
tiizvédelmi és balesetvédelmi tanuloi munkavédelmi . . napjatol napjatol , ,
, , .\ si napja .. , .. , megbizott dolgozok
oktatasdnak végrehajtasa allomanya felelds szamitott 1 6ra | szamitott 2 6ra
4. foog . i to,
a dolgozdi &s tagintézmén sziiksé a vezet6i a vezetdl munkavéd liifliasléoi
A kialakult helyzet értékelése tanul6i gintezmeny seg | avezelol ol guntst kovets | elmi gazdasag
llom vezetd szerint dontés szerint 2 ora meebizott vezeto,
z
allomany & dolgozok
5. s . . . KMR . , o
Javaslatok készitése a végrehajtando s KMR L. igazgato, intézményi
: . ) tagintézmeny o, KMR L. elrendelési , B
feladatokra, valamint azok érdekében . tagintézmeny , elrendelési e, munkavéd | vezetdk,
vy, ., . vezeto, . elrendelé Y napjatol . ,
sziikséges intézkedések ) ) vezeto . napjatol . elmi munkavédel
. . pedagdgusai sl napja o . szamitott 12 . . .
kezdeményezésére. szamitott 6 6ra ora megbizott | mi felel6s
6. Az esetleges alarendelt szervezetek,
feladatellatasi helyek helyzetének, nincsenek alarendelt szervezetek
allapotanak pontositasa.
7. Az dsszekotok és képviseldk
KMR hatosa i té
allomanyanak és feladatainak o o KMR | KMR . atosag, | 18928310,
o o tagintézmeény tagintézmény ) L, elrendelését munkavéd | helyettesei
pontositasa, tovabba az adott . . elrendelé | elrendelését e . , L
) vezeto vezeto . kovetd nap 20 | elmi és gazdasagi
helyzetre, feladatra valo se kovetd nap ) , .
o e i . ora megbizott | vezetd
felkészitésitk megszervezése.
Az iranyitasa vagy feliigyelete ala
tartozo szervezeti egységek
8. helyzetének értékelése, a felsobb nincsenek alarendelt szervezetek

szervek altal kiadott feladatok
végrehajtasanak ellenérzése.
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- Feladat Feladatban Felelds Nap Végrehajtas* Egyiittmiikodo Megjegyzés
' érintett (Végrehajto) iddintervalluma kiilso bels6
A rendkiviili eseményekr6l és az tagintézmény tagintézmény esemén esemén esemén igazgato,
azokkal Osszefliggésben felmeriilt vezetd vezetd . Y R Y . R Y , . helyettesei,
9. . ot . bekovetk | bekovetkezésé | bekdvetkezésé | nincs , .
informéaciokrdl azonnali ténykoz16 , R R gazdasagi
. , ezése t kovetd 1 6ra | t kovetd 4 6ra .
jelentés. vezetd
10. | A végrehajtott és a tervezett tagintézmény tagintézmény sziikség rendkiviili rendkiviili (oazeats
feladatokrol 6sszefoglalo jelentés. vezetd vezetd szerint eseményt eseményt 8azgalo,
L L . helyettesei,
kovetd kovetd nincs andasiei
intézkedés intézkedés & . &
s vezeto
uténi 2 6ra
11. e, . elrendelé | elrendelést elrendelést Helyi . i
o . . o Helyi Védelmi . P . n . . igazgato,
Folyamatos polgari védelmi szolgalat | az intézmény . , S napja kovetd 2 ora kovet6 4 ora Védelmi L
A oo i . Bizottsag . , gazdasagi
ellatasara vald intézkedés. dolgozo6i kore | Bizottsag, .
parancsnoksaga vezetd
MVB
12. | Polgéari védelmi rendszabalyok, e, . elrendelé | elrendelést elrendelést Helyi . ,
X , ) o, Helyi Védelmi . R o, , . igazgato,
magatartasok, szabalyok bevezetése. | az intézmény ) , S napja kovet6 2 ora kovet6 4 ora Védelmi L
e Bizottsag . , gazdasagi
dolgozdi kore arancsnokséea Bizottsag, vezetd
P & MVB
13. | Az intézmény alaprendeltetése az intézmény e, elrendelé | elrendelést elrendelést igazgatd és
o ", L tagintézmény . . n . n 2 :
szerinti feladatellatas dolgozoi és evets S napja koveto 2 ora koveto 4 ora MVB helyettesei,
. vez
tanul6i kore tanarok
14. | A KMR bevezetésébdl eredd tagintézmény KMR KMR KMR Helyi (azeato
tobbletfeladatok ellatasa az intézmény vezetd és az elrendelé elrendelését elrendelését Védelmi iz df':rlsé ,i
dolgozoi intézmény se kivetd 2 6ra | kovetd 46ra | Bizottsag, | S8
. vezetd
dolgozoéi MVB
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4.2 Az iranyit6 csoport jelentése

INTEZMENYJELENTESS

Esemény(ek) meghatarozasa:

—  ahelyzet 1ényeges ismérvei,

—  helye

— id6pontja,

—  kivalto okok,

—  varhato6 hatasteriilet,

—  prognosztizalhat6 lefolyas és hatasok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhatéd
veszteségek ¢és karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti és épitett kdrnyezetben

A jelentés idOpontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalasi intézkedések

A megeldzéshez, az elharitashoz vagy a Igen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl.

védoeszkozok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e és milyen jellegli Igen Nem
halaszthatatlan korményzati beavatkozasra, Javasolt intézkedések:

vagy kommunikacios intézkedésre

8 Kitoltend® kiilonleges jogrendi id6szakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tablazat a visszakiildendé dokumentumban iires marad!
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4.3 Riasztas, értesités
Az értesités szabdlyai

a) veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6z6
védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben és rendkiviili allapot kihirdetése esetén a
készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,

b)az orszagot ért varatlan tamadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,

c) békeiddszakban az értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol,

d)terrorfenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran

Az értesitést elrendelheti

a) az intézmény vezetdje,

b)az altala megbizolevéllel ellatott személyek,

c)természeti és civilizacios katasztrofak esetén az allampolgarok élet- és vagyonbiztonsaganak
megvédése, az anyagi értékek megodvasa céljabol tomegszerencsétlenség esetén, varatlanul
jelentkezé szolgalati feladatok er6-eszk6z sziikségletének biztositasara — amennyiben a
kozponti utasitas kiadasahoz sziikséges 1d6 miatti késedelem kiilondsen jelentds hatranyt
okozna az intézkedés az intézmény allomanya részére — a szervezeti egyseég vezetdje

d)gyakorlas céljabol az agazat iranyitasaért felelos allamtitkar a sajat és alarendelt allomany
részére

Az elrendelés torténhet

a) személyesen

b)az elrendelésre jogosult altal alairt megbizolevéllel rendelkez6 személy altal,

C)az lgyeletre telepitett hirkozlé eszk6zokon (mobiltelefonon) keresztiil a Helyi Védelmi
Bizottsag utjan

Az alkalmazott allomany az értesités vétele utdin

a) a munkahelyére a lehet6 legrovidebb idén beliil vonuljon be,
b)jelentkezzen a kiértesitését végz6 személynél és a kozvetlen vezeténél, a tovabbiakban annak
utasitasait hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi dllomény részére az elrendelés
id6pontjatol szamitott négy Ora, a beosztotti dllomany részére hat ora, amelyet az intézmény
vezetdje a sajat szervezetére kiadott szabalyzatban csokkenthet. Az értesitést ugy kell
megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti alloméany szolgalati- illetve munkahelyére a
meghatdrozott normaidén beliil torténd beérkezést.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az
értesitését végzd személyt €s kozvetlen vezetdjét haladéktalanul tajékoztatnia kell. Amennyiben
az intézmény allomanyaba tartozd személy akadalyoztatasarol eldzetesen tudomassal bir, az
intézmény ligyeleti szolgalatanal elhelyezett , Tavollévok, értesitésben akadalyozottak
nyilvantartdsa” cimli okméanyban be kell jegyezni az akadalyoztatott nevét, tartdzkodasi helyét,
elérhetdségét és az akadalyoztatas indokat.
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5. Mellékletek
5.1 Meghagyasi jegyzék

Meghagyaisi jegyzék a Kijelolt szervezet részére’

Intézmény megnevezése Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Lakocsai Tagiskolaja
Meghagyasi kategoria .
A szervezet megnevezése: Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Lakécsai Tagiskolija

székhelye: | 7918 Lakocsa, Szabadsag u. 12.

kijelolt feladat ellatasi helye vagy telephelye: | nincs

addészama: | 15835176-2-14

telefonszama: | 06-82-466-639

e-mail cime: | lakocsa.iskola@gmail.com

Felelos (kapcsolattart6) személy neve: Mezeiné Mard6ti Katinka tagintézmény vezetd

telefonszama: | 06-82-466-639

e-mail cime: | lakocsa.iskola@gmail.com

A meghagyisra kijelolt munkakorok® (ezen szoveg al4, az elsé oszlopban, egymas al4, egyesével felsorolva, a sorok szima sziikség
szerint bdvitheto!):

Munkakor Feladat

el N .

7 62. § (1a) A megyei, févarosi védelmi bizottsdg illetékességi terliletén a meghagydsba bevont szervnek az jel6lhet6 ki, amely nélkulozhetetlen a honvédelmi igazgatds terileti iranyitdsdhoz, vezetéséhez, a terileti és
helyi kdzigazgatas miikod6képességének biztositasahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategdridba.
8 Az Intézmény alapfeladatainak elldtasahoz sziikséges munkakérék
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5.2 Meghagyasi névjegyzék®

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Lakécsai Tagiskolija

Meghagyasi kategoria 1. ‘ ‘

Az intézmény székhelye [ 7918 Lakocsa, Szabadsag u. 12.

kijelolt feladatellatasi helye

vagy telephelye

adoszama

telefonszama 06-82-466-639

e-mail cime | lakocsa.iskola@agmail.com

Felelés (kapcsolattarté) személy

neve | Mezeiné Maroti Katinka tagintézmény vezet6

telefonszama | 06-82-466-639

e-mail cime | lakocsa.iskola@gmail.com

9 Kitltendé KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fliz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkulozhetetlen, vagy

b) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel&z8 védelmi helyzetre, rendkivili dllapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétlendl sziikséges munkakort betoltd
hadkotelest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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Az el6z6 oldalon talalhato 10 szamu labjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartasaval ezen a lapon a sorok szama sziikség szerint csokkenthetdk, illetve

bovitheto.
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